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Portfolio VIG


POP-opdrachten 


	Introductie 


In het Persoonlijk Ontwikkelingsplan (POP) zijn de volgende opdrachten opgenomen. De bijbehorende theorie wordt per opdracht benoemd.

Opdrachten

· Opdracht 1: Wie ben ik en wie wil ik zijn?

· Opdracht 2: Wat is mijn leerstijl?

· Opdracht 3: Leerdoelen opstellen
· Opdracht 4: Voortgangsgesprekken

· Opdracht 5: Eindverslag

	Opdracht 1 Wie ben ik en wie wil ik zijn?


	Tijdsbesteding
30 minuten
Resultaat
Verslag (min. 0,5 A4, max. 1 A4)


Opdracht
In deze opdracht ga je op zoek naar jezelf. Je maakt een optelsom van al jouw ervaringen tot nu toe. Kijk wat je al aan bagage hebt. Stel jezelf de volgende vragen:

· Welke opleidingen heb ik gedaan?

· Welke persoonlijke kwaliteiten bezit ik?

· Waar ben ik goed in?

· Waar ben ik succesvol in?

· Welke prestaties heb ik geleverd?

· Welke ervaringen heb ik?

· Wat waarderen mensen in mij?

Vervolgens ga je op zoek naar wat je wilt. Door middel van vragen, opdrachten en onderzoek kom je erachter wat jouw wensen en behoeften zijn. Stel jezelf de volgende vragen:

· Wat wil je bereiken in je leven?

· Wat wil je over 7 jaar bereikt hebben?

· Wat wil je over 4 jaar bereikt hebben?

· Wat wil je over 1 jaar bereikt hebben?

· Waarom wil je de functie van pedagogisch medewerker gaan uitvoeren?
· Welke taken zie je in die functie die je goed kunt?

· Welke taken zie je in die functie die je lastig vindt?

· Hoe wil je je gaan ontwikkelen?

· Welke waarden en normen vind je belangrijk?

· Wat zijn jouw drijfveren?

· Voor welk soort organisatie wil je graag werken?
Schrijf hierover een kort verslag van maximaal 1 A4’tje en kies hieruit de voor jou belangrijkste leerpunten van dit moment.

	Opdracht 2 Wat is mijn leerstijl? 


	Tijdsbesteding
30 minuten
Resultaat
· Resultaat leerstijlentest (Thesis test)

· Verslag (max. 0,5 A4)


Mensen leren op verschillende manieren. Ook jij hebt een bepaalde leerstijl. Met leerstijlen bedoelen we de manier waarop je omgaat met nieuwe leerstof en activiteiten. Iedereen ontwikkelt een voorkeur voor zijn eigen leerstijl. De één is bijvoorbeeld wat meer een denker, de ander meer een doener. Als je aansluit bij je eigen leerstijl, dan leer je prettiger en gemakkelijker.
Opdracht

Doe de test op: www.thesis.nl (>Belbin en Kolb> De leerstijlen test naar KOLB). Print de testresultaten uit als resultaat van deze opdracht. Beschrijf daarbij waar jij tijdens de opleiding op zou kunnen letten om het leren makkelijker en beter te laten verlopen. Deze beschrijving is maximaal een half A4’tje.

Volgens de Amerikaanse ontwikkelingspsycholoog David Kolb zijn er vier leerstijlen.

Voor iedere leerstijl is er een specifieke studietip die je bij de opdracht mee kunt nemen.

1. Doener: 
Neem de tijd om van tevoren een plan te maken. Bespreek dit als het kan 

met je docent, een collega of medestudent voordat je aan de slag gaat.
2. Dromer: 
Maak een planning en spreek duidelijke deadlines af. Als een deadline ver 

in de toekomst ligt, kun je afspreken om tussendoor al een keer een 

versie in te leveren die nog niet af is.
3. Denker: 
Vergeet bij het leren niet om voorbeelden te bedenken en bij het 
schrijven van teksten om voorbeelden te geven.

4. Beslisser: 
Vergeet niet tips te vragen aan je docent of collega’s en 
medestudenten. Zij kunnen jou weer nieuwe inzichten geven, waardoor 
jouw plannen en ideeën nog beter worden.
Herken jij je in de uitkomst van de test? Beschrijf waarom wel/niet.

	Theorie bij opdracht 2 ‘Wat is mijn leerstijl?’

Informatie van internet

· www.thesis.nl





	Opdracht 3 Leerdoelen opstellen 


	Tijdsbesteding
Ongeveer 15 - 30 minuten per keer. 
Uiteraard kun je een formulier met een leerdoel vaker invullen en bijhouden/bijstellen gedurende en de opleiding.

Resultaat
Minimaal drie formulieren met uitgewerkte leerdoelen.



Opdracht

Bepaal voor jezelf over welke competenties je beschikt. Welke competenties hebben voor jou minder aandacht nodig en welke competenties meer. Hierdoor kun je beter bepalen wat jouw leerdoelen zijn. Na het nadenken over je competenties stel je één of meerdere leerdoelen op. Het aantal leerdoelen dat je formuleert bepaal je in overleg met je docent. 

Gebruik het formulier ‘Leerdoel’ in het portfolio om de leerdoelen te formuleren en te evalueren (Je kunt het formulier ook downloaden op www.stoc.nl). Voor ieder leerdoel gebruik je een nieuw formulier. Ingevuld is dit minimaal 1 A4’tje en maximaal 2 A4’tjes. Doordat je dit formulier invult, maak je als het ware een plan voor jouw persoonlijke ontwikkeling. Vandaar de naam Persoonlijk Ontwikkelplan.
Leerdoelen bepalen

Bepaal samen met jouw docent welke competenties je gebruikt voor je leerdoel(en). Voor de eerste leerdoelen gebruik je het resultaat van de vorige opdracht. Je kijkt naar waar de meeste minnen staan, maar ook naar welke competentie belangrijk is om snel te beheersen. Ga na of je het formulier SMART hebt ingevuld.

Het is SMART wanneer de volgende vragen zijn beantwoord:
Specifiek
Wat wil je precies leren? (Als de competentie en indicatoren nog niet specifiek genoeg zijn, dan kun je deze extra beschrijven.)
Meetbaar

Hoe kun je aantonen dat je het leerdoel behaald hebt?
Acceptabel
Hoe ga je dit doel behalen binnen acceptabele tijd?
Realistisch
Is het gestelde doel reëel?
Tijdsgebonden
Wanneer wil je je leerdoel behaald hebben?

Leerdoelen evalueren
Wanneer je een nieuw leerdoel op gaat stellen, evalueer je gelijk het leerdoel of de leerdoelen die je de vorige keer hebt geformuleerd. De evaluatie vul je in eerste instantie zelf in. Dit bespreek je daarna met je docent en vul je eventueel nog aan met punten die uit dat gesprek naar voren zijn gekomen.
	Theorie bij opdracht 3  ‘Leerdoelen opstellen’
Informatie van internet
· Dit invulformulier is tevens te downloaden op www.stoc.nl.





	Leerdoel

	Naam student : 
Datum: __-__-____

	Leerdoel:
	

	Waar wil ik aan werken?
	

	Wat wil ik bereiken?
	

	Hoe ga ik hier aan werken?
	

	Wie en wat heb ik hierbij nodig?
	

	Wanneer wil ik het bereikt hebben?
	

	Hoe, wanneer en met wie evalueer ik het resultaat?
	

	Voortgang (bijstelling) (Altijd eerst datum aangeven)
	



	Opdracht 4 Voortgangsgesprekken 


	Tijdsbesteding
Voorbereiding: 15 minuten 
Voortgangsgesprek: 15 minuten
Resultaat

Ingevuld formulier ‘Voortgangsgesprek’.



Opdracht

Afhankelijk van de duur van jouw opleiding, voer je één of tweemaal een kort voortgangsgesprek met je docent van maximaal 10 minuten. Indien je de gehele opleiding volgt meestal twee keer en wanneer je de verkorte opleiding volgt meestal één keer. Het doel van dit gesprek is om samen met de docent actief stil te staan bij je leerproces, de vorderingen en leerhouding.
Ter voorbereiding op het gesprek lever je twee weken van tevoren jouw ingevulde formulieren ‘Leerdoel’ in van de vorige opdracht. Hierbij lever je ook een ingevuld formulier ‘Voortgangsgesprek’ in. Probeer kort en bondig te blijven zodat het totale verslag uit maximaal 2 A4’tjes bestaat. De docent vult voor het gesprek het onderste gedeelte van het formulier in. 


	Theorie bij opdracht 4 ‘Voortgangsgesprekken’
Hulpmiddelen
· De POP-opdrachten.
Informatie van internet
· Dit invulformulier is tevens te downloaden op www.stoc.nl.



	

VOORTGANGSGESPREK

	Student 

	Naam:

	Datum:

	Geef een korte samenvatting van de leerdoelen waaraan je gewerkt hebt. Aan welke competentie heb je voornamelijk veel aandacht besteed? Hoe heb je daar aan gewerkt? Wat was het resultaat?



	Hoe gaat het met het bestuderen van de theorie?



	Hoe gaat het met het volgen van de lessen?



	Hoe gaat het met het maken van de moduleopdrachten?



	Hoe gaat het in de praktijk?



	Wat is jouw mening over je eigen leerproces?


	Wat neem je mee naar het vervolg van de opleiding?


	Docent

	Naam:

	Datum:

	Studieadvies (Tips gericht op bovenstaande punten, voor de rest van de studietijd.)



	Opdracht 5 Eindverslag


	Tijdsbesteding
Eindverslag: 30 minuten  

Resultaat

Ingevuld formulier ‘Eindverslag’.




Hoe je de opleiding afrondt, lees je in de Studiewijzer
Eindverslag

Ter voorbereiding op het afronden van de opleiding vul je het formulier ‘Eindverslag’ in. Tijdens het invullen van het formulier richt je je op jouw competenties nu en welke je in de toekomst nog zou willen ontwikkelen. Met leren ben je nooit klaar. Ook niet aan het einde van de opleiding. Een kritische houding ten opzichte van jezelf kenmerkt een professional. Wees niet bang om ook dingen op te schrijven die nog niet gaan zoals je zou willen. Je docent geeft feedback op hoe je het formulier hebt ingevuld, waarna je het eventueel nog kunt aanpassen.

	Theorie bij opdracht 5 ‘Eindverslag’
Hulpmiddelen
· De POP-opdrachten.
· De proeven van bekwaamheid.
· De reflectieverslagen.
Informatie van internet
· Dit invulformulier is tevens te downloaden op www.stoc.nl.




	EINDVERSLAG

	Naam: 
	Datum:



	Student 

	Wat zijn jouw sterke punten als Gespecialiseerd pedagogisch medewerker en hoe lever jij een eigen bijdrage aan het team?



	Welke competenties heb je tijdens de opleiding het meeste ontwikkeld en hoe?



	Wat zijn de competenties die jij in de toekomst nog verder zou willen ontwikkelen en hoe?



	Opmerkingen

	Opmerkingen docent:



   4

   2


