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Moduleopdracht

Opvoeden en begeleiden 

B1-K1-W6
B1-K1-W7 

P2-K1-W4 
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	Moduleopdracht – Gedragsstoornissen en/of problemen



	Onderdeel van
Basisdeel 1
Kerntaak 1 Begeleiden van kinderen bij hun ontwikkeling

Werkprocessen: 
6 en 7 

Profieldeel 2 
Kerntaak 1 Opvoeden en ontwikkelen van het kind/kinderen 

Werkprocessen: 
4 en 5
Tijdsbesteding

Voorbereiding (opstellen plan van aanpak): 2 uur

Uitvoering (observatie): 2-4 uur

Verslag: 2-4 uur

Beoordelaars
Verslag: docent

Beoordeling
De deelnemer heeft een voldoende beoordeling als de beroepsinhoudelijke criteria voldoende zijn beoordeeld en alle taalvaardigheden voldoende zijn.

De deelnemer heeft een goede beoordeling als de beroepsinhoudelijke criteria goed zijn beoordeeld en de taalvaardigheid voldoende of goed.



Inleiding
Kinderen en jongeren met een gedragsstoornis hebben een psychische of emotionele stoornis. De oorzaak van een gedragsstoornis wordt voor een belangrijk deel bepaald door erfelijkheid of is aangeboren. In deze opdracht ga je aan de slag met gedragsproblematiek. 
Opdracht
Voor de moduleopdracht ga je een verslag schrijven over gedragsproblematiek. Benoem en omschrijf twee soorten gedragsproblematiek die voorkomen in de kinderopvang bij kinderen. 
Voorbereiden
· Bestudeer de theorie over gedragsproblematiek. 
· Kies twee stoornissen(problemen) uit waar je verder op ingaat. 

· Bestudeer eventueel protocollen en richtlijnen die op jouw werkplek aanwezig zijn over gedragsstoornissen. 

Uitvoeren
· Maak een verslag van minimaal 3 A4. Beschrijf:

· twee soorten gedragsproblemen die voorkomen in de kinderopvang;
· de symptomen van het gedrag;

· wat de problematiek inhoudt (waar loopt het kind tegenaan);
· hoe er wordt omgegaan met deze problematiek;
· wat jij zelf als gespecialiseerd pedagogisch werker zou doen om het welzijn van het kind te verbeteren. 
· Lever je verslag in bij je docent. 
Let op! Maak met je docent een afspraak wanneer het verslag moet worden ingeleverd. 
Inleveren voor deze moduleopdracht

· Verslag “gedragsproblematiek”
Beoordeling
Je levert je verslag in bij je docent, die het beoordeelt naar aanleiding van het beoordelingsformulier. 

	Gemaakte afspraken naar aanleiding van feedback module:



	Theorie bij de opdracht 
Informatie uit de organisatie

· Richtlijnen, protocollen, procedures en observatielijsten van de organisatie waar jij werkzaam bent
Internet

www.thiememeulenhoff.nl 
Traject Welzijn
Boek: Gespecialiseerd pedagogisch medewerker deel A 
Thema 1 Kinderopvang 
Boek: Gespecialiseerd pedagogisch medewerker Deel B 
Thema 5 Gespecialiseerde opvang 






	Beoordelingsformulier Moduleopdracht – Docent 
B1-K1-W6 Ondersteunt bij verzorgende taken 
B1-K1-W7 Zorgt voor een veilig pedagogisch klimaat 
P2-K1-W4 Biedt (gespecialiseerde) opvang 
P2-K1-W5 Biedt persoonlijke verzorging 


	

	Beoordelingsformulier: Gedragsstoornissen en/of problemen

	Naam deelnemer:

	Naam werkbegeleider: 
	Oordeel
	Herkansing

	Datum:
	
	

	Kwalificatie: Gespecialiseerd Pedagogisch medewerker
	Crebo: 25484
	G = Goed

V = Voldoende

O = Onvoldoende

	De deelnemer…
	

	toont overwicht in haar wijze van optreden. (in het verslag moet dit beschreven zijn) 
	
	

	weegt vragen of problemen af vanuit diverse gezichtspunten.
	
	

	past effectieve interventies toe gericht op de ontwikkeling van het kind. ( ligt toe in het verslag) 
	
	

	communiceert actief met kind/kinderen (ook met baby's).
	
	

	werkt volgens het 'vier-ogen-principe’.
	
	

	past interactievaardigheden op effectieve wijze toe: respect voor autonomie, praten en uitleggen,

ontwikkelingsstimulering
	
	

	heeft de gemaakte afspraken n.a.v. het reflectieverslag verwerkt.
	
	

	Voor de taalvaardigheid toont de deelnemer aan dat…

	hij/zij mondeling en schriftelijke rapportagevaardigheden kan toepassen in relatie tot de werkzaamheden.
	
	

	hij/zij het verslag in correct Nederlands schrijft.
	
	

	hij/zij hoofd- en bijzaken scheidt.
	
	

	hij/zij nauwkeurig rapporteert.
	
	

	OORDEEL
	

	De deelnemer heeft een voldoende beoordeling als de beroepsinhoudelijke criteria voldoende zijn beoordeeld.
De deelnemer heeft een goede beoordeling als de beroepsinhoudelijke criteria goed zijn beoordeeld en de taalvaardigheid voldoende of goed.
De taalvaardigheid is voorwaardelijk. Een deelnemer kan alleen een voldoende of goede beoordeling behalen met een voldoende beoordeling voor de taalvaardigheid. 
	( Onvoldoende

( Voldoende

( Goed


	Op basis waarvan hebt u de bovenstaande score toegekend? (VERPLICHT)


	Handtekening docent 
Datum: 
	Handtekening deelnemer

Datum: 
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